LEI COMPLEMENTAR N°11, DE 23 DE DEZEMBRO
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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS EMPREGADQOS
PUBLICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Balneario Camboril, Estado de Santa Catarina, Faco Saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Plano de Carreira para os empregos instituidos pela Lei Municipal n22.776, de 14 de
dezembro de 2007, se aplica aos empregados que ingressaram por concurso publico ou na forma da
ECn2 51/2006.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei considera-se Emprego Publico, o conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades cometido ao empregado publico, criado por lei e com denominagdo propria;

Art. 32 A missdo, as responsabilidades, as exigéncias minimas de escolaridade e conhecimento para os
empregos publicos, sdo os estabelecidos nas leis que criaram os respectivos empregos publicos, Lei
Municipal n2 2776/2012, e suas alteragdes posteriores, respaldados os respectivos Editais de
Concurso Publico.

CAPITULO Il
DA POLITICA NORTEADORA DO PLANO DE EMPREGO PUBLICO

Art. 42 A politica norteadora do Plano de Emprego Publico do Municipio de Balneario Camboriud, com
fundamento nos principios de flexibilidade e maximizagdao do potencial individual do servidor, tem
por objetivos:

| - a valorizagdo do empregado, pelo reconhecimento dos esforgos individuais, na dire¢cdao do
crescimento profissional;

Il - proporcionar aos empregados conhecimento das oportunidades de ascensao na carreira;

Il - estabelecer clima participativo e de confianca entre o Poder Executivo e o empregador sobre as
perspectivas de desenvolvimento profissional;

IV - motivar e encorajar o empregado na exploragdo de sua capacidade em busca de maior
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conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - criar condi¢Ges para o desenvolvimento e manuteng¢ao de talentos no servigo publico municipal;
VI - criar estrutura de empregos e manuais de ocupac¢des para contemplar os fluxos funcionais das
esferas da estrutura administrativa municipal;

VIl - buscar a equidade interna na estrutura organizacional da administragdo publica municipal;

VIII - aprimorar a eficacia na prestacdao do servigo publico municipal;

IX - melhorar, de forma continua, a satisfacao da municipalidade.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

Art. 52 S30 requisitos basicos para investidura em Emprego Publico:

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - gozo dos direitos politicos;

[Il - quitacdao com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 19 As atribuicdes do emprego poderao justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei ou em edital de concurso publico.

§ 29 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de emprego de carreira cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

§ 32 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdoes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integragao social.

CAPITULO IV

Art. 62 O provimento dos empregos publicos dar-se-a, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
ou por ato de preposto definido em lei.

Art. 72 Para os efeitos desta Lei, compreende-se como:

| - saldrio: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do emprego o publico, com valor fixado em lei;

Il - vencimentos: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei, acrescido das vantagens pecuniarias de
carater permanente;

lIl - remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei, acrescido das vantagens pecuniarias
de carater permanente e temporaria.



Art. 82 Os vencimentos dos empregados publicos do Poder Executivo da Administracdo Direta,
somente poderad ser fixada ou alterada por lei, observada a iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de
indices.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 92 O desenvolvimento da carreira do Empregado Publico dar-se-a por meio da promocao
horizontal e progressao vertical.

Art. 10 Promocgao horizontal se da pelo transcurso do intersticio de 2 (dois) anos, pela participacdo do
empregado em cursos de formagao em areas afins ao emprego que ocupa, com carga horaria minima
total de:

| - 80 (oitenta) horas, para os ocupantes de Emprego Publico de nivel superior;

Il - 60 (sessenta) horas, para os ocupantes de Emprego Publico de nivel médio e técnico;

[Il - 40 (quarenta) horas, para os ocupantes de Emprego Publico que exigem formacgao de nivel
fundamental;

Art. 11 O acréscimo pecunidrio decorrente de cada promogao horizontal serd de 1% (um por cento),
calculado sempre sobre o valor do salario base, do emprego publico, nas seguintes condigdes:

| - automaticamente, no més subsequente ao término do intersticio, se o empregado preencher os
requisitos previstos nos incisos |, Il e Ill do art. 16 desta Lei;

Il - a contar da data de protocolizacao do requerimento, se o servidor preencher o requisito previsto
nos incisos |, Il e Ill do art. 16 desta Lei, apds o término do intersticio;

[Il - no més subsequente a data em que o servidor alcangar o conceito minimo necessario na
avaliacdo de desempenho.

Art. 12 O periodo aquisitivo para obtencdo de nova promocgao horizontal iniciara a partir do dia
seguinte ao da promocgao anterior.

Pardgrafo Unico. A primeira promocao horizontal se dard em 01 de janeiro de 2016.

SECAO Il
DA PROMOCAO VERTICAL



Art. 13 A Promocao Vertical se dard pela comprovacao, conforme expresso abaixo:

| - para os ocupantes de Emprego Publico de nivel superior; com a conclusao de:

a) curso de pos-graduacgao, em nivel de especializacao, conforme legislacdao educacional vigente, afim
ao emprego que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou pelo Conselho Estadual de
Educagdo e/ou Conselhos das ProfissGes Regulamentadas, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, com acréscimo pecuniario vertical de 4% (quatro por cento),
calculado sobre o seu padrdo de saldrio base;

b) segundo curso de pds-graduacao em nivel de especializacdo, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, ou em nivel de mestrado, conforme legislagdo educacional vigente,
afins ao emprego que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou pelo Conselho Estadual
de Educacdo e/ou Conselhos das Profissdes Regulamentadas, com acréscimo pecuniario vertical de
4% (quatro por cento), calculado sobre o seu padrdo de saldrio base;

c) curso de pds-graduacao, em nivel de mestrado, ou em nivel de doutorado, conforme legislacao
educacional vigente, afins ao emprego que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Estadual de Educacdo e/ou Conselhos das Profissdes Regulamentadas, com acréscimo
pecunidrio vertical de 4% (quatro por cento), calculado sobre o seu padrao de salario base;

Il - para os ocupantes de Emprego publico de nivel médio e técnico;

a) curso de graduacgao, em nivel superior, conforme legislacao educacional vigente, afim ao emprego
que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Estadual de Educacdo e/ou
Conselhos das Profissdes Regulamentadas, com acréscimo pecunidrio vertical de 4% (quatro por
cento), calculado sobre o seu padrao de saldrio base;

b) curso de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, conforme legislagcdo educacional vigente, afim
ao emprego que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do e/ou Conselho Estadual de
Educacdo e/ou Conselhos das ProfissGes Regulamentadas, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, com acréscimo pecuniario vertical de 4% (quatro por cento),
calculado sobre o seu padrao de salario base;

c) segundo curso de pds-graduacao, em nivel de especializacdo, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, ou em nivel de mestrado, conforme legislacdo educacional vigente,
afins ao emprego que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Estadual de
Educacdo e/ou Conselhos das ProfissGes Regulamentadas, com acréscimo pecuniario vertical de 4%
(quatro por cento), calculado sobre o seu padrao de saldrio base;

[Il - para os ocupantes de Emprego Publico que exigem formacao de nivel fundamental;

a) curso de formacgdo educacional de nivel médio, técnico ou curso superior de graduagao, conforme
legislacao educacional vigente, afim ao emprego que ocupa, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Estadual de Educac¢do e/ou Conselhos das Profissdes Regulamentadas, com
acréscimo pecuniario vertical de 4% (quatro por cento), calculado sobre o seu padrao de salario base;
b) segundo curso de graduacao, em nivel superior, ou curso de pds-graduacao, em nivel de



especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, ambos conforme
legislacdo educacional vigente, afins ao emprego que ocupa, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Estadual de Educac¢do e/ou Conselhos das Profissdes Regulamentadas, com
acréscimo pecuniario vertical de 4% (quatro por cento), calculado sobre o seu padrao de salario base;
c) segundo curso de pds-graduacao, em nivel de especializagao, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, ou mestrado, ambos conforme legislacdo educacional vigente,
afins ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Estadual de
Educacdo e/ou Conselhos das Profissdes Regulamentadas, com acréscimo pecuniario vertical de 4%
(quatro por cento), calculado sobre o seu padrdo de salario base.

§ 12 As alineas a, b e ¢, dos incisos | a lll, do caput, ndo apresentam uma ordem sequencial
obrigatéria para obtencdao da promocgao vertical.

§ 29 Serao consideradas as titulagcdes adquiridas pelo servidor antes ou depois do ingresso no
Municipio.

§ 32 A Administracdao municipal recenseara os titulos académicos de seus empregados até 1 (um) ano
apos o inicio de vigéncia da presente Lei.

§ 42 A primeira promogao vertical, sera devida a quem de direito, a partir de 12 de janeiro de 2016;

§ 52 A segunda promocgao vertical serd devida a quem de direito apds o prazo minimo de 3 (trés) anos
da concessdao da promogao vertical anterior.

§ 62 A terceira promogao vertical, serd devida a quem de direito apds o prazo minimo de 3 (trés) anos
da concessdo da promocgao vertical anterior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 Fica submetida a Comissao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao - CPCCR, ja
constituida pelo Poder Executivo, para analisar e se manifestar sobre os requerimentos originados
com base na presente Lei.

Art. 15 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a tomar todas as providéncias legais ao fiel
cumprimento desta Lei, prescritas em Decreto se necessario for.

Art. 16 As despesas decorrentes da implantagao desta Lei correrao a conta de dotagdes préprias do
orcamento do Municipio.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2016.

Balnedrio Camboriu (SC), 23 de dezembro de 2.015.
EDSON RENATO DIAS
Prefeito Municipal



